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POLITYKA OCHRONY DZIECI
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
W PUBLICZNYM PRZEDSZKOLU ,,GLUKUSIE”W KRAKOWIE

Preambula

Zasadg obowigzujacg pracownikow Publicznego Przedszkola ,,Glukusie” w Krakowie,
zwanego dalej placéwka, jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrong¢ godnosci
dziecka 1 poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac
o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji. Standardy ochrony
matoletnich sa dopetnieniem obowigzujacych Procedur Bezpieczenstwa w Publicznym
Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§1
1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy
Zlecenia.
2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od pocze¢cia az do osiggnigcia
petoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisoOw szczeg6lnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).
4. Inna osoba — 0soba nie bedgca pracownikiem placéwki ani opiekunem dziecka.
5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia mie¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego
na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
a. pracownika placowki,
b. jego opiekunow.
Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.
Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest ono
w stanie sprostac.



Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opieckuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetiania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Mafoletnich, zwanych dalej Standardami —
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacja.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

10. Zespot interdyscyplinarny — to zespot powotlywany przez wiadze samorzadowe
w ramach realizowania przedsigwzig¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1
1. Pracownicy Placowki posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Kwestionariusz oceny ryzyka
wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki przekazuja
informacje wychowawcy grupy, ktory podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Wychowawcy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.
6. Pracownik po zapoznaniu si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Polityki Ochrony Dzieci i
zapewnienia im bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie wypetnia
o$wiadczenie (zatgcznik nr 7).
7. Rodzice/opiekunowie po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg wchodzgcg w sktad Polityki
Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w
Krakowie wypelniajg o§wiadczenie (zalacznik nr 8).
8. Wychowawca/nauczyciel ma obowigzek zapoznania swoich wychowankéw z Politykg
Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w
Krakowie (zalacznik nr 9).



Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1
W przypadku zauwazenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone, osoba
ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do
dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub psychologa.
§2
W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie przedszkola przez pracownika placowki lub inng
osobg:
1. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzace;.
2. Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
3. Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej sytuacji
na podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecno$ci wychowawcy/ psychologa/ pedagoga specjalnego/ nauczyciela
przedszkola, ktory sporzadza notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajagcym fakt krzywdzenia dziecka,
C. z podejrzanym o krzywdzenie.
4. Na podstawie opisu sytuacji, dyrektor z wychowawca/psychologiem/pedagogiem
specjalnym/terapeutg pedagogicznym/nauczycielem przedszkola sporzadza plan pomocy
dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:
a. dzialan, jakie placowka podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.
b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem przedszkola, czy opiekunem dziecka uczgszczajacego do placowki).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
o0 popelnieniu przestgpstwa policji wiacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje moga by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa wilacznie.
C. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§3
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/prawnego opiekuna:
1. Dyrektor wzywa osobg, ktéra podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje ja o podejrzeniu
w obecnosci wychowawcy/psychologa/pedagoga specjalnego/nauczyciela przedszkola.
2. Dyrektor z wychowawca/psychologiem/pedagogiem specjalnym/nauczycielem przedszkola
sporzadza opis zaistnialej sytuacji rozmow:



a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa/wychowawcy/pedagoga specjalnego/nauczyciela
przedszkola, ktory sporzadza notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. z rodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka
d. podejrzanym o krzywdzenie.
3. Psycholog z wychowawca/pedagogiem specjalnym/nauczycielem przedszkola sporzadza
plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania dotyczace:
3.1 dziatan, jakie palcéwka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:
a) w przypadku doswiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:
- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie,
- zawiadomienie policji lub prokuratury
b) w przypadku do$wiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:
- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,
- rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o mozliwos$ci wsparcia psychologicznego
i/lub materialnego,
- w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadomienie MOPS i sadu rodzinnego
c) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
- zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,
- przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie
i powiadomienie o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,
- w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, ztozenie
do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny.
3.2 wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,
3.3 skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§4
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsc: dyrektor, psycholog, wychowawca, pedagog
specjalny, nauczyciel przedszkola, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
1. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 4 pkt. 3. standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora, psychologa,
wychowawceg, nauczyciela oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.
2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.
3. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.



4. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§5
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa opiekunom z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca grupy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
3. Psycholog informuje opickunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/ policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”
—w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
4. Po poinformowaniu opiekundéw przez psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajagcym —
dyrektor lub upowazniona osoba sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka
na pismie.
7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 4 do niniejszych standardow oraz zaktada si¢ indywidualng teczke dziecka, ktora bedzie
znajdowac si¢ u dyrektora.
8. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6
W przypadku zaistnienia sytuacji potencjalnie zagrazajacej bezpieczenstwa, ktora nie zostata
opisana w Standardach Ochrony Maloletnich, obowigzuja Procedury Bezpieczenstwa w
Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie.

Rozdzial IV
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§1
1. Przedszkole zapewniajgc dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
nauczyciela przedszkola.
3. Nauczyciel/pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Nauczyciel przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu dzieci podczas zajec.



Rozdzial V
Monitoring stosowania Standardéw ochrony maloletnich
§1
1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow ochrony
matoletnich.
2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly ich naruszenia oraz za proponowanie zmian
w standardach.
3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, przeprowadzajag wsréd pracownikow placowki,
raz na rok ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik
nr 5 do niniejszych Standardow.
4. Pracownicy placéwki moga proponowaé¢ zmiany w standardach oraz wskazywac ich
naruszenia w placowce.
5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktoéry nastepnie
przekazuja dyrektorowi/radzie pedagogicznej.
6. Dyrektor/Rada Pedagogiczna wprowadza do Standardow niezb¢dne zmiany i oglasza
pracownikom placowki oraz opiekunom dzieci ich nowe brzmienie.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe
§1
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich opiekunow,
w szczegldlnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw, poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu
w przedszkolu na tablicy ogtoszen dla rodzicow.
3. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia:
3.1. Etapy postepowania:
- Rozpoznanie sygnatow, ktore moga wskazywac na krzywdzenie dziecka.
- Sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informacji.
- Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
- Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.
3.2. Plan Wsparcia matoletniemu sporzadza si¢ na formularzu, bgdacym zalgcznikiem
nr 6 do niniejszych Standardow.
4. Za przygotowanie personclu do stosowania standardéw jest odpowiedzialny dyrektor
placowki.
5. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku odpowiedzialni sa:
dyrektor/wychowawca/psycholog/pedagog specjalny/nauczyciel przedszkola.
6. Ujawnione lub zgloszone incydenty Ilub =zdarzenia zagrazajace dobru dziecka
sg przechowywane:
- w przedszkolu w gabinecie dyrektora w segregatorze, zamknigtej szafie.



Zakacznik nr 2
do Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa
W Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

1. Personel placowki:

a) szanuje godnos$¢ dziecka jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gldéwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac jego
mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga dziecko w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspdtuczestnikiem i wspottworca tego
procesu,

e) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych dziecka,
g) wychowuje dzieci w duchu wspotdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednocze$nie
poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do dziecka cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i cierpliwos$é,
a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownos$¢ 1 szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczec¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).



Dzialania z dzie¢mi

1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli wychowaweca i dyrektor nie zostali o tym poinformowani, nie wyrazili na to zgody
I nie uzyskali zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych.

3. Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka.

4. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunoéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkow.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne, istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy si¢
kierowa¢ zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢,
ze nawet przy dobrych intencjach, taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposoéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
I dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
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2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.
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Zatacznik nr 3
do Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w
Krakowie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych: wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢: imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby
zatrudnianej.

5. Dyrektor przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowiazujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0soOb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

e imig¢ i nazwisko,

e (data urodzenia,

o« PESEL,

e nazwisko rodowe,
e 1mig¢ ojca,

e imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

9. Dyrektor przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sa ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
W tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci
oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1 dyscyplinarnych.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

T ,posiadajacy/-a numer
PESEL ..o , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi
w Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(data i podpis)
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Zaktacznik nr 4

do Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa
W Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie
KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan podjetych
przez Dyrektora/
pedagoga specjalnego/

terapeute
pedagogicznego/

nauczyciela/psychologa

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wtasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu
popeienia
przestepstwa

wniosek o
wglad w
sytuacje
dziecka/rodziny

inny rodzaj

interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji -
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania placowki lub
dziatania rodzicow)

Data:

Dzialanie:
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Zatacznik nr 5
do Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa
W Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie

Monitoring standardow — ankieta

PYTANIA TAK NIE
1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace 5 g
w placowce, w ktorej pracujesz?
2. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? i m
3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci? o O
4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci? i O
5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Jesli tak to jakie zasady zostaly naruszone?............ccoccveviiiiieniniicnene. 5 5
6. Czy podjates/-a$ jakie$ dziatania?
JES11 tak, t0 JAKIE? ..o
Jesli nie, t0 AlACZEZO? ... - -
7. Czy znasz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci 5 q

przed krzywdzeniem?

16



Zaktacznik nr 6
do Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa
W Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie

PLAN WSPARCIA DZIECKA

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, PRZEDSZKOLNEJ DZIECKA (JEGO
FUNKCJONOWANIA W PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ):

S. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE
REALIZACJI PLANU:

DATA PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN:

Zalacznik nr 7
17



do Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa
w Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie

Oswiadczenie pracownika placowki
Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu
,,Glukusie” w Krakowie i przyjmuje¢ ja do realizacji.

Data Podpis pracownika

SZCZEGOLOWE ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM I
ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/ procedury/ polityki zwigzane z wprowadzeniem Polityki
Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w
Krakowie sg udostepniane personelowi na zadanie.
2. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej
Publicznego Przedszkola ,,Glukusie” w Krakowie.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu Umowy
0 prace.
4, Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.
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Zatacznik nr 8
do Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa
W Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie

Oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci uczeszczajacych do Publicznego
Przedszkola ,,Glukusie” w Krakowie

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacjag wchodzaca
w sktad Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu
,Glukusie” w Krakowie 1 przyjmuje ja do realizacji.

Data Podpis ojca dziecka/opiekuna

SZCZEGOLOWE ZASADY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, MALOLETNIM |
ICH OPIEKUNOM POLITYKI DO JEJ ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

1. Wszelkie dokumenty/ procedury/ polityki zwigzane z wprowadzeniem Polityki
Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w
Krakowie sa udostepniane rodzicom/opiekunom na zadanie.

2. Dokumenty te mozna rowniez znalez¢ na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej
Publicznego Przedszkola ,,Glukusie” w Krakowie

3. Kazdy rodzic/opiekun ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacja.

4. Rodzice/ opiekunowie matoletnich zapoznawani sg z ww. dokumentami kazdorazowo

na poczatku roku szkolnego (udokumentowane na listach podpisami rodzicow) lub z dniem
przyjecia dziecka do przedszkola.
5. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

19



Zaktacznik nr 9
do Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczerstwa
w Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie

Wychowawca/nauczyciel ma obowigzek zapoznania swoich wychowankow z Politykg

Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w
Krakowie

SZCZEGOLOWE ZASADY UDOSTEPNIANIA MALOLETNIM POLITYKI DO JEJ
ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Zapoznanie dzieci polega na omoéwieniu obrazkdw przedstawiajacych
bezpieczenstwo dzieci.

2. Obrazki nalezy umiesci¢ w kazdej grupie w miejscu widocznym dla dzieci.

3. O zapoznaniu dzieci z Politykg Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa

w Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie informuje wpis do dziennika
(wpis nalezy dokona¢ kolorem czerwonym).
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Zatacznik nr 10
do Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczerstwa
W Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazania do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem
Ja, , posiadajacy/-a numer
PESEL. ..., , oS$wiadczam, ze nie bytam/-am skazany/-a
za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajowosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkodg¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony obowigzujacymi w

Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(data i podpis)

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatlem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska:
1.
2.
Oraz jednocze$nie przedkladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dzie¢mi/informacj¢ z rejestrow karnych. Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za

ztozenie falszywego oswiadczenia.

Krakow, dnia................ r.
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Zatacznik nr 11
do Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczerstwa
W Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie

W Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie obowigzuja

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Liderem do spraw ochrony dzieci jest Pani Klaudie¢ Borkowska.
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Spis zalacznikow do Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa W
Publicznym Przedszkolu ,,Glukusie” w Krakowie:

Zalacznik nr 1 - Kwestionariusz oceny ryzyka wystgpowania przemocy w rodzinie wobec
dziecka. Propozycja algorytmu postepowania w przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie
wobec dziecka.

Zalacznik nr 2 - Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko.

Zalacznik nr 3 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Publicznym Przedszkolu
,,Olukusie” w Krakowie.

Zalacznik nr 4 - Karta Interwencji.

Zalacznik nr 5 - Monitoring standardow — ankieta.

Zalacznik nr 6 - Plan wsparcia dziecka.

Zalacznik nr 7 - Oswiadczenie pracownika placoéwki 0 zapoznaniu dokumentacjg wchodzaca
w sktad Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu
,,Glukusie” w Krakowie i przyjecie jej do realizacji si¢ ze standardami

Zalacznik nr 8 - Oswiadczenie rodzicow o zapoznaniu dokumentacja wchodzacag w sktad
Polityki Ochrony Dzieci i zapewnienia im bezpieczefistwa w Publicznym Przedszkolu
,,Glukusie” w Krakowie i przyjecie jej do realizacji.

Zalacznik nr 9 — Zapoznanie wychowankow z Politykg Ochrony Dzieci i zapewnienia im
bezpieczenstwa w Publicznym Przedszkolu “Glukusie” w Krakowie (omdwienie obrazkoéw
przez wychowawcow/nauczycieli).

Zalacznik nr 10 - OsSwiadczenie o niekaralno$ci 1 zobowigzania do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem wraz z o§wiadczeniem o krajach
zamieszkania.

Zalacznik nr 11 - wyznaczenie lidera do spraw ochrony dzieci w placowce.
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